AGENT D’ANIMATION
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FICHE METIER-TYPE

Filiere administrative
Filiere animation

ogo® N (]
Filiere sportive
-l — —
L
% e Animer des activités éducatives, culturelles, e Préparer les séances : matériel, espaces,
(o) sportives ou ludiques déroulé
- e Encadrer et accompagner les publics dans un e Animer des ateliers variés : jeux, activités
=
é cadre sécurisé et bienveillant manuelles, sportives, artistiques, culturelles
\w e Participer a la mise en ceuvre du projet o Adapter les activités aux ages, capacités et
% pédagogique ou d'animation besoins spécifiques
e Favoriser la participation, 'expression et e Encadrer les temps de vie quotidienne
lautonomie des usagers e Observer les comportements et prévenir les
¢ Contribuer a la cohésion du groupe conflits
e Assurer la sécurité physique et morale des e Assurer le suivi administratif simple
participants e Participer aux réunions d’équipe et a

l'évaluation des actions
 Veiller a U'entretien des espaces et du matériel

Evolution du grade dans le métier-type

C B A

ﬁ Adjoint Adjoint
administratif ou | administratif ou

CONCOURS ou d’animation p* | d’animation p*

EXAMEN 2¢classe 1% classe
PROFESSIONNEL | Opérateur des | Opérateur des
ou PROMOTION activités activités

INTERNE physiques & physiques &

sportives qualifié] sportives p*

Evolution indemnitaire

h
Rémunérationw

Régime indemnitaire
Traitement brut indiciaire
mensuel en euros

I
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e Capacité a animer un groupe
e Creativite et sens de linitiative
e Organisation et gestion du temps

Technicité

1.0 & proAd

Technicité

¢ Connaissance des techniques d’animation

e Connaissance des régles de sécurité

o Utilisation d’outils numériques simples

e Capacité a adapter les contenus aux différents
publics

C_‘ - Autonomie
' & responsabilité

e Autonomie dans la préparation et 'animation
e Reéactivité face aux imprévus

e Garantie de la sécurité des groupes encadrés

e Garantie du matériel et de sa bonne utilisation

Qualités

¢ Sens du service public

¢ Sens de la pédagogie

e Esprit d’équipe

e Qualité relationnelle

e Capacité a rendre compte

Autonomie

) 88 ghoA

o Adaptabilité
e Travail en équipe
e Sens des responsabilités

Relationnel Responsabilité

1 8.0 0.0 ¢ ) 8 pAGKH(

_@_ Encadrement
000

e Encadrement ponctuel de stagiaires
e Coordination d’un atelier
e Participation a l'accueil de nouveaux animateurs

3
&
Courtoisie, diplomatie, patience
e Capacité a instaurer un climat de confiance
Usage d’'une communication claire et efficace
pour garantir la continuité du service
o Adaptation aux différents publics
e Gestion des situations tendues avec calme et

assertivité

e Sens de 'écoute active et empathie
professionnelle

Relationnel

Au sein du méme métier-type

Médiateur direction du Petit Cycle de 'Eau /
Animateur insertion-emploi / Animateur
numérique / Animateur santé / Animateur
sportif

/2

Vers un autre métier-type

Assistant de gestion administratif /
Intervenant pédagogique & social /
Gestionnaire administratif & technique
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