e Concevoir, animer et évaluer des .

1. MISSIONS PRINCIPALES

actions éducatives,

Filiere administrative
Filiere technique
Filiere sociale
Filiere culturelle
Filiere sportive

éducatifs

2. ACTIVITES-CLES

Concevoir et animer des ateliers, visites, projets

Accueillir, informer et accompagner les usagers et les

environnementales, culturelles ou e Adapter les contenus aux besoins des publics
citoyennes destinées a différents .

publics groupes

Faciliter l'acces au savoir en créant .

des conditions d’apprentissage
adapteées, inclusives et sécurisantes

logistique

Préparer les supports pédagogiques et gérer la

Prévenir et réguler les conflits, assurer la médiation

e Evaluer les actions et proposer des améliorations

3. DEROULEMENT DE CARRIERE ET INDEMNITAIRE

G|l |G|

C5

B1 B2

B3

A1 | A2 | A3

Technicien

Assistant de
conservation

Educateur des Activités
Physiques & Sportives
(APS)

Technicien principal
2° classe

Assistant de conservation
principal de 2° classe

Educateur des APS
principal de 2¢ classe

Technicien principal
1% classe

Assistant de conservation
principal de 1% classe

Educateur des APS
principal de 1" classe

Educateur de jeunes
enfants*

Educateur de jeunes
enfants de classe
exceptionnelle*

4
Rémunération

* Dérogation au grade maximum possible compte tenu des spécificités du cadre d'emplois

IS

L4

Déroulement

LAGELO
-y LN
100% DURABLE 4

Régime indemnitaire
Traitement brut indiciaire
mensuel en euros

(montants indicatifs au
01/01/2026)

Bélhuhe-Bruay
Art l:i_;f- R



4. COMPETENCES-CLES

DOMAINE

Technicite Autonomie Relationnel Responsabilité

COMPETENCES s ettty hkdokk ookl

-0 0 | -

e Encadrement ponctuel de stagiaires

e Coordination d’atelier

¢ Accueil et accompagnement de nouveaux
collégues

e Connaissance des méthodes pédagogiques,
d’animation et de médiation adaptées aux
differents publics

Maitrise des outils éducatifs, numériques, e

ludiques et des supports de communication @

Compréhension des enjeux éducatifs, sociaux, o ) )
culturels ou citoyens du territoire e Usage d'une communication claire et adaptee
aux différents publics

Capacité a concevoir des contenus X > R )
pédagogiques structurés, attractifs et e Gestion des situations sensibles ou des
' comportements difficiles

accessibles ) ) .
e Travail en réseau avec les enseignants,

Application des regles de sécurité, de od . i ..
prévention, de gestion des groupes et de ] ucajce‘urs, a‘ssouatl(?ns, serwces.munlup?ux
e Capacite a creer un climat de confiance et a

protection des mineurs - R
favoriser la participation
e Sens de 'écoute active et empathie
professionnelle

il

¢ Organisation autonome des interventions LA

e Prise d'initiatives pédagogiques
e Responsabilité de la sécurité et du bon
déroulement des activités

Sens du service public

Créativité

Qualités relationnelles et rédactionnelles
Adaptabilité, réactivité et gestion
Capacité a rendre compte

5. MOBILITES

Médiateur eéconomie circulaire / Intervenant en
milieu scolaire / Animateur sensibilisation a la
nature / Médiateur culturel

Chargé de projet / Gestionnaire administratif &
technique / Coordonnateur

_SSiDURAézEJ,/i = Béthune-Bruay
100%

Artois Lys Romane
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