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CHARGÉ D’ÉTUDECHARGÉ D’ÉTUDE
ET DE CONCEPTIONET DE CONCEPTION
CHARGÉ D’ÉTUDE

ET DE CONCEPTION

1.  MISSIONS PRINCIPALES

Concevoir, analyser et piloter des
études techniques,
organisationnelles ou stratégiques 
Proposer des solutions adaptées
aux besoins de la collectivité
Produire des diagnostics
Modéliser des scénarios
Élaborer des outils d’aide à la
décision pour éclairer la décision
publique

Filière administrative
Filière technique
Filière culturelle

Recueillir, analyser et synthétiser des données techniques,
réglementaires, financières ou organisationnelles
Élaborer des diagnostics, études de faisabilité, notes d’aide à
la décision et propositions d’amélioration.
Concevoir des projets, scénarios, plans d’actions ou solutions
techniques
Produire des supports de présentation, cartographies,
schémas, tableaux de bord ou modélisations
Participer à la rédaction de cahiers des charges, dossiers
techniques ou marchés publics
Contribuer au suivi des projets : planification, coordination,
reporting, évaluation
Animer ou participer à des groupes de travail, ateliers ou
réunions de projet
Conseiller sur les choix techniques ou stratégiques
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2.  ACTIVITÉS-CLÉS

3.  DÉROULEMENT DE CARRIÈRE ET INDEMNITAIRE

A

A1 A2 A3

Attaché
Ingénieur

Attaché de conserva-
tion du patrimoine

Attaché principal
Ingénieur principal

Attaché principal de
conservation du

patrimoine

C B

C1 C2 C3 C4 C5 B1 B2 B3

Évolution du grade dans le métier-type

CONCOURS ou
EXAMEN

PROFESSIONNEL ou
PROMOTION

INTERNE

Rémunération

Maximum

Régime indemnitaire

Minimum

400

1 964

720

4 107 

Déroulement 

Évolution indemnitaire

Traitement brut indiciaire
mensuel en euros
(montants indicatifs au
01/01/2026)



5.  MOBILITÉS

Chargé de projet / Référent expert /
Responsable de service

Archiviste / Attaché de presse / Chargé de communication /
Chargé d’étude aménagement et développement local / Chargé
d’étude technique / Conseiller prévention / Chargé d’étude audit /
Délégué à la protection des données / Journaliste / Juriste-
instructeur

Au sein du même métier-type Vers un autre métier-type
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Autonomie forte dans la gestion des études,
analyses et productions
Garantie de la fiabilité des données, de la qualité
des livrables et du respect des délais
Priorisation, anticipation des risques et
proposition de solutions réalistes

Qualités
Sens du service public
Curiosité intellectuelle et goût pour la veille
juridique
Esprit de synthèse et capacité à structurer
l’information
Créativité, sens de l’innovation et capacité à
proposer des solutions nouvelles
Diplomatie, écoute active 
Adaptabilité, réactivité
Rigueur et fiabilité

Relationnel

Capacité à vulgariser des données complexes
Usage d’une communication adaptée envers
les agents et des publics variés
Capacités à négocier et à convaincre

DOMAINE Technicité Autonomie Relationnel Responsabilité

COMPÉTENCES

4.  COMPÉTENCES-CLÉS

Maîtrise des méthodes d’analyse, de
diagnostic et de conduite d’étude
Maîtrise du cadre réglementaire lié au
périmètre d’intervention
Conception d’outils d’aide à la décision :
tableaux de bord, modélisations, cartographie,
scénarios

Coordination fonctionnelle
Animation des groupes de travail et coordination
d’acteurs internes et externes
Transmission des méthodes et accompagnement
des équipes dans l’appropriation des outils
Contribution à la conduite du changement

Technicité

Encadrement

Autonomie
& responsabilité
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