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Jatwoduction

Le référentiel parcours de carriére et remunération clarifie les expertises et organise la
reconnaissance en fonction du métier exerceé et de sa maitrise. En remettant l'agent au coeur
de sa carriére, il lui donne les clés pour piloter son parcours professionnel au sein de notre
collectivité.

L'outil recense 130 métiers différents au sein de 'Agglo. Ils sont regroupés en 17 métiers-types
qui présentent une méme technicité, par des activités et des savoir-faire proches et
transférables.

Les 17 fiches qui sont présentées ici détaillent les activités et compétences attendues et les
évolutions possibles pour chaque métier-type.

17 ficher métiens-typer

Catégorie A
01 - Directeur
02 - Directeur adjoint

03 - Responsable de service
04 - Reférent expert
05 - Chargé de projet
06 - Chargeé d'étude et de conception
- Gestionnaire d’'équipement
- Coordonnateur
- Gestionnaire administratif et technique
- Intervenant pédagogique et social
Catégorie C
11 - Chefd'équipe
12 - Agent qualifié
13 - Assistant de gestion administrative
14 - Agent d’animation
15 - Charge d’accueil
16 - Agent technique polyvalent
17 - Agent technique

Au verso,
retrouvez le guide

d’utilisation
des fiches
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O ... ..
exemple pour un metier-type de categorie B
C B A
A1 2|1 G|C]|d B1 B2 B3 Al | A2 | A3
| |
Recrutement direct ou possibilite .. . -
de recruter sur un grade inférieur Gr?de mmllmum Gra.de maxllmum ost:e non‘ouvgrtA
(accompagnement RH*) requis pour te poste requis pour te poste pourta categone
* pour un changement de cadre d’emploi
Gompétencer (page 2) :
au regard
du métier-type A
P aphaiahohs Fodok Ak
Au sein du méme métier-type Vers un autre métier-type
Différents métiers concernés par ce Différents métiers susceptibles d’étre exercés
métier-type dans le cadre d'une évolution professionnelle
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